Recruiting-Erfolg in der eigenen Hand:

Active Sourcing mit dem onlyfy
TalentManager

Situation & Herausforderungen

,In den vergangenen Monaten sind immer weniger passende Profile aus unserem Recruiting-Prozess eingegangen, weshalb wir Stellen schlichtweg
nicht besetzen konnten®, erklart Lars Rottiger, Head of Development & OA bei LYNQTECH.

Fur das Technologie-Unternehmen war schnell klar: Erfolgreiches Recruiting braucht neue, aktive Methoden - es braucht Active Sourcing. Doch das ist
leichter gesagt als getan. Denn in einem kRomplexen Umfeld, wie die Energiewirtschaft es ist, stellt die treffsichere Direktansprache von Kandidat-innen
fir externe Dienstleister zunehmend eine besondere Herausforderung dar.

Doch gerade die Worte beim Erstkontakt sind maRgeblich entscheidend fir dessen Erfolg: ,,Unpersénliche oder teilweise falsche Ansprachen,
generische Nachrichten oder das Vorschlagen unpassender Stellen sind nur wenige Beispiele, warum Recruiting-Anfragen bei Talenten schnell negativ
wahrgenommen werden kRénnen®, erklart Rottiger.

Genau aus diesem Grund war LYNQTECH auf der Suche nach Méglichkeiten, seinen Erfolg im Active Sourcing selbst in die Hand zu nehmen. Und nach
einem Tool, das das Unternehmen bestmdglich dabei unterstitzt.
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Lésung mit onlyfy

Hier kommt der onlyfy TalentManager by XING ins Spiel. Mit diesem hat LYNQTECH die optimale L&sung an der Seite, um regional nach
passenden Talenten zu suchen - und diese auch zu finden. ,,Dank der Mdglichkeit, zielgerichtet die wichtigsten Suchkriterien miteinander zu
Rombinieren, Ronnten wir Fachpersonal finden, das nicht nur Erfahrung in der gesuchten Rolle, sondern auch wertvolles Branchenwissen
mitbringt®, erklart Rottiger.

,Bereits der erste Suchlauf verlief fir uns hochst erfolgreich®, erklart der Head of Development & QA. ,,Ich habe rund 25 Kandidat-innen
Rontaktiert, woraus heute bereits drei Festanstellungen resultiert sind. Schon jetzt hat sich die Investition flr uns gelohnt.“ Und auch der
Kontakt mit jenen Talenten, die zwar zum jetzigen Zeitpunkt nicht eingestellt werden, ist fir LYNQTECH ein Erfolg: In Talent-Pools Rénnen
diese bequem flr spater gemerkt werden, um fiir zukinftige Vakanzen schnell die passenden Kandidat-innen zur Hand zu haben.

Besonders positiv hebt er die intuitive Anwendung des TalentManagers hervor. Wertvolle Informationen zu Wechsel-Bereitschaft oder
Gehaltsvorstellungen ermdglichen LYNOQTECH eine effiziente Suche nach geeigneten Kandidat-innen. Dank der zahlreichen Filteroptionen
lassen sich diese zudem zielgerichtet fur die jeweilige Vakanz identifizieren. ,,Bereits mein erster Einsatz mit dem TalentManager hat sich fur
uns bezahlt gemacht und ist fir uns definitiv eine Success Story.“

Fazit & Blick in die Zukunft

In den kommenden Wochen und Monaten méchte LYNQTECH diesen eingeschlagenen Erfolgskurs entschlossen fortsetzen. Die individuelle,
persoénliche Ansprache steht dabei weiterhin im Fokus. ,,Wir haben noch weitere offene Stellen zu besetzen und sind Uberzeugt, dass uns der
TalentManager dabei bestmdglich unterstitzen wird®, betont der LYNQTECH-Mitarbeiter.

Insbesondere deshalb, weil das Tool noch viele weitere vielversprechende Potenziale bietet. ,,Wir méchten Rinftig stérker mit
Suchauftragen arbeiten, die uns vollautomatisch Uber geeignete Kandidat-innen informieren®, sagt Rottiger. ,,Und naturlich mit all den
interessanten Talenten, die wir bereits finden kRonnten, in Kontakt treten.“

Mit dem TalentManager gelingt eine schnelle und
unkomplizierte Suche und Ansprache passender

Talente - ohne groReres Vorwissen, Tutorials und
Erfahrung. Aus weniger als 25 Kontaktaufnahmen

sind so bereits drei Festanstellungen resultiert -
und das bereits innerhalb weniger Wochen.

Lars Rottiger
Head of Development & Quality, LYNQTECH GmbH
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