Wie die DIS AG mit onlyfy vielfaltige
Jobrollen erfolgreich besetzt

Situation & Herausforderungen

Die DIS AG ist ein Personaldienstleister mit mehr als 50 Jahren Erfahrung in Deutschland. Sie gehért zur internationalen Adecco Group und kann so das
langjahrige Know-How vor Ort mit den Chancen und Méglichkeiten eines internationalen Unternehmens perfehkt verbinden. Davon profitieren insbe-
sondere die Kund-innen. Als Marktfihrer in der Vermittlung und Uberlassung von Fach- und Fiihrungskréaften hat sich die DIS AG vor allem auf die
Branchen Finance, Industrie, Office & Management, Banking sowie IT spezialisiert. In Deutschland und Osterreich arbeiten 4.500 Mitarbeiter-innen an
rund 100 Niederlassungen in allen Regionen.

In vielen Branchen und Regionen herrscht ein Mangel an Arbeitskraften, der sich voraussichtlich auch in den nachsten Jahren noch fortsetzen wird. Fir
Unternehmen wird es in Zukunft entscheidend sein, die Bedirfnisse ihrer Kandidat-innen zu verstehen und entsprechende Angebote und Arbeits-
bedingungen zu schaffen. Die Erwartungen haben sich verédndert und Unternehmen miissen umdenken.

Miriam Djambou, Recruiterin bei der DIS AG in Bremen, ist im Geschaftsbereich Industrie tatig. Zu den gréBten Herausforderungen zahlt fur sie die
Suche nach Elektrofachkréaften, Meister-innen, Techniker-innen und Ingenieur-innen. ,,Wir befinden uns mittlerweile in einem absoluten Kandidat-innen-
Markt. Flr uns bedeutet das, in der Besetzung von Stellen viel breiter und auch kreativer zu denken. Das hei3t, neben den klassischen Stellenanzeigen
auch mal ungewdhnliche Wege zu gehen, um Kandidat-innen und Unternehmen zusammenzubringen®, so Miriam Djambou. Das oberste Ziel dabei ist das
Perfect Match fir jede Position zu finden - sei es klassisch Uber die Stellenanzeigen oder auch tUber Active Sourcing.

Smarte und innovative Recruiting- und Employer-Branding-Lésungen sind in der Personaldienstleistung unumganglich. Bei der Suche nach der
passenden Losung fir die Besetzung verschiedenster Jobrollen, ist die DIS AG auf onlyfy gestoRen.

Authentische Kommunikation
im Employer Branding

Kombination aus Active
und Passive Sourcing

onlyfy als optimales
Werkzeug im Recruiting

DIS AG

Die DIS AG gehért zu den grof3ten
Personaldienstleistern Deutsch-
lands. Mit inrem Netzwerk der
Besten haben sie sich auf die

Vermittlung von Fach- und
Flhrungskraften in den
Geschéafts-bereichen Finance,
Industrie, IT und Office &
Management spezialisiert.
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Lésung mit onlyfy

Die DIS AG hat sich fur das Produkt-Bundle onlyfy 360° entschieden, das sowohl Recruiting- als auch Employer-Branding-Lésungen
beinhaltet. “Ein groRer Vorteil sind die unbegrenzten Stellenanzeigen, die in dem Bundle enthalten sind. ,,Wir bekommen sehr gute
Bewerbungen lber die Stellenanzeigen, was uns bei der Besetzung unterschiedlichster Jobrollen hilft“ erzahlt die Recruiterin.

Das Schalten von Stellenanzeigen allein reicht aber nicht. Der eigentliche Erfolg liegt im Active Sourcing. Im Paket enthalten ist der onlyfy
TalentManager. Das Tool ermdglicht es, passende Kandidat-innen mit jeglichen Qualifirationen Gber bestimmte Suchfilter zu identifizieren
und im nachsten Schritt anzusprechen. ,,In der Direktansprache werde ich gerne kreativ, um so bei den Talenten im Kopf zu bleiben - und
naturlich auch, um zu Uberzeugen. Die Rickmeldequote ist sehr gut. Kandidat-innen auf XING, die offen fiir Angebote sind, reagieren auf
Angebote“ verrat Miriam Djambou. Die Direktansprache ist in vielerlei Hinsicht ein Schlissel zum Erfolg.

,Wir sind ein "People Business", das hei3t, bei uns steht der Mensch vollkommen im Fokus und die persdnliche Nahe ist uns ganz wichtig.
Darum ist uns auch ein ein authentisches Employer Branding von groBer Bedeutung“ berichtet die Recruiterin. Ein gutes Employer Branding
Profil baut sofort Vertrauen auf und gibt die nétigen Einblicke. Ein weiterer Bestandteil von onlyfy 360° ist das Employer Branding Profil by
kRununu & XING. kununu ist fur die DIS AG ein echter Gamechanger, da sie mittlerweile zu den drei Personaldienstleistern mit den besten
Bewertungen gehdren. Das 6ffnet Tlren. Im Active Sourcing wird auch ganz aktiv mit den Bewertungen gearbeitet.

Ein weiterer Vorteil den onlyfy mitbringt, ist XING. Die Gber 21 Millionen Mitglieder ermdglichen es, darunter die Talente mit den passenden
Qualifirationen zu finden. ,,Vor allem im gewerblichen Bereich, in dem ich suche, werde ich schnell findig* sagt die Recruiterin.

Fazit & Blick in die Zuhunft

"Unser Ziel ist es, Kandidat-innen noch mehr Méglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Weiterentwicklung bereitzustellen. Zudem
mdchten wir Talente mit Unternehmen zusammenbringen, die ihre Werte und Ziele unterstitzen. Dabei soll der Bewerbungsprozess so
einfach wie mdglich sein und das fiir alle Berufsgruppen® berichtet Miriam Djambou.

onlyfy ist ein optimales Werkzeug. Dank hilf-
reicher Auswertungen sehen wir sofort, was gut
funktioniert. Das hilft uns als Team, denn bei uns

arbeiten sehr viele Menschen damit. Da ist schnell
und unkompliziert ein enormer Vorteil.

Miriam Djambou
Recruiterin, DIS AG
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