Modernes und intelligentes
Recruiting mit onlyfy 360°

Situation & Herausforderungen

HAPEKO ist eine Personalberatung, die mit Vielfalt Uberzeugt. So ist HAPEKO ein Generalist, welcher sich in ausgewéhlten Branchen spezialisiert hat
und mittelstandische Unternehmen sowie Global Player bei der Suche nach Fach- und Flhrungskréaften berat. Seit 2003 macht es sich die
Personalberatung taglich zur Aufgabe, Menschen und Unternehmen zusammenzubringen, um langfristige Verbindungen zu schaffen. Dabei wurden
9020 1.300 vakante Stellen besetzt und 2021 sogar mehr als 1.700.

Der Schlissel zum Erfolg sind top ausgebildete und motivierte Mitarbeiter-innen, die in der Personalberatung ihre Leidenschaft gefunden haben. Um
auch in Zukunft die wachsende Anzahl an offenen Stellen zu besetzen, ist die eigene Mission von HAPEKO ihre Employer Brand zu scharfen und die
besten Talente auch fiir sich zu gewinnen.

Doch die Situation hat sich veréndert: Derzeit gibt es in Deutschland einen "Arbeitnehmermarkt". Die Gewinnung neuer Talente wird schwieriger und
bedarf eines hdheren Einsatzes. Da die Komplexitét steigt, reicht es nicht aus, Stellenanzeigen mit den richtigen Key Words zu schalten. Viel wichtiger
ist, dass alle Schritte von Anfang bis Ende bewerberzentriert sind. Kandidat-innen wiinschen sich mehr Transparenz im Bewerbungsprozess. Und auch
die Forderungen an ihren (zukiinftigen) Arbeitgeber haben sich veréndert und Rénnen heutzutage durchgesetzt werden: So sind es beispielsweise der
Waunsch nach einer Work-Life Balance, einem sinnvollen Aufgabenumfeld sowie die Mdglichkeit, leistungsorientiert zu arbeiten und so die eigene
Karriere voranzutreiben.»
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Allein im dritten Quartal
140.000 Klicks der
onlyfy one Stellenanzeigen

100 % Weiterempfehlung auf
kununu und liberdurchschnittliche
Response Rate in der Branche

Vom Zusammenspiel
fiinf starker Produkte
profitieren
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HAPEKO

HAPEKO ist die erste Adresse
fur Fach- und FUhrungskrafte
in Deutschland. Die
Personalberatung ist darauf
spezialisiert, Verbindungen zu
schaffen: Zwischen
Expert-innen, die sich
beruflich verandern moéchten,
und passenden Unternehmen.

Firmenname

HAPEKO Hanseatisches
Personalkontor Deutschland
GmbH

Branche
Personalberatung

GroRe des Unternehmens

200 Mitarbeitende

Website
www.hapeko.de

Verwendete Produkte

onlyfy 360° by XING

enlyry by XING



Losung mit onlyfy

XING ist mit Gber 20 Millionen Nutzer-innen eine sehr relevante Plattform in der DACH Region. Mit onlyfy 360° by XING setzt HAPEKO
nicht nur auf eine umfassende Recruiting-Lésung mit maximaler Reichweite, sondern auch auf den Aufbau der eigenen Employer Brand. Die
Tools, die sich dahinter verbergen, werden von den Mitarbeiter-innen bei HAPEKO taglich genutzt. Von der Suche und Ansprache
passender Kandidat-innen, Uber das Beziehungsmanagement von Talenten bis hin zur Schaltung von Stellenanzeigen, ist alles dabei.

Fir die Personalberater-innen ist vor allem das Zusammenspiel zwischen dem onlyfy TalentManager und dem TalentpoolManager von
groRRer Bedeutung. So kann aus einer ersten gezielten Nachricht, mit Hilfe des TalentManagers, ein langfristiger Kontakt Uber den
TalentpoolManager entstehen und somit der wichtige Ausbau eines Talentpools in der Region und Branche ermdglicht werden. Die
Verknipfung zwischen Poolmanager und den onlyfy one Stellenanzeigen hilft zudem herauszufinden, ob die geschaltete Vakanz von der
richtigen Zielgruppe gesehen wird. Doch nicht nur das - die bestehende Synergie zwischen den Stellenanzeigen, die im onlyfy Employer
Branding Profil und auf kununu eingebunden sind, fihren zu mehr Reichweite und ARtivitat auf der eigenen Website von HAPEKO.

Fazit & Blick in die Zukhunft

Es ist und bleibt weiterhin relevant, die Brille der Talente aufzusetzen und zu verstehen, was sie bewegt. Eine stetige Optimierung der
Ansprache Uber den TalentManager ist daher selbstversténdlich. Hinzu kommt, dass Algorithmen bei der Gewinnung von Kandidat-innen
richtig verstanden und genutzt werden missen. Aber nicht nur HAPEKO muss den verdnderten Arbeitnehmermarkt und die
vorherrschenden Wiinsche verstehen, sondern auch ihre Kund-innen. So steht die Beratung vor der Herausforderung, dass viele
Auftraggeber-innen ihre Erwartungshaltung noch nicht an die aktuellen Marktgegebenheiten angepasst haben. Die Beratungsaufgabe
umfasst also zudem, die Kund-innen auf die Bedirfnisse und Forderungen des Marktes einzustellen. Das Management von Erwartungen ist
die beste Voraus-setzung daftir, dass Unternehmen und Talente langfristig zueinander finden. Auch in Zukunft méchte HAPEKO Menschen
dabei untersttitzen, die Jobs zu finden, die zu ihnen passen.

,»Allein im dritten Quartal 2021 kam
HAPEKO mit liber 12.000 Talenten ins
Gesprach und unsere Stellenanzeigen
wurden allein bei XING 140.000x geklichkt.*

Laura JanfBen
Internes Recruiting und Personalentwicklung, XING Key-Userin
HAPEKO

Die Top-Erfolge
von HAPEKO

1004+

Weiterempfehlungsrate
auf kununu

4,2

Rununu Score

126 %

mehr Klicks auf
Stellenanzeigen

enlyfy by XING
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