Hier steht bestenfalls
 ein Header-Foto mit 
Mitarbeitenden von Ihnen 

Job-Titel (m/w/d)

Ort 					Vollzeit/Teilzeit 			Berufserfahrung
Optional: Informationen zum Gehalt und Arbeitgeberbewertungen (kununu)

Unternehmens- und Job-Beschreibung: 
Beschreiben Sie in einem Text, was Sie als Team, das Unternehmen als Ganzes und den konkreten Job ausmacht. Hier ist Ihre Chance, als Arbeitgeber zu begeistern. Hier sollten Sie Talente davon überzeugen, sich bei Ihnen zu bewerben. 

Tätigkeitsprofil: 
· Wichtigstes zuerst 
· …
· …
· …
· …
· …
Anforderungsprofil: 
· Wichtigstes zuerst 
· …
· …
· …
· …
· …








Optional: Video
Binden Sie, wenn möglich, Video-Content in Ihre Stellenanzeige ein, um Talenten Einblicke zu geben, was es heißt, für Sie zu arbeiten. 

Optional: Benefits 
Führen Sie, am besten mit Icons, eine Auflistung Ihrer Benefits an, um weitere Anreize zu schaffen, damit sich Talente bei Ihnen bewerben. 

Informationen zur Ansprechperson und Bewerbungsprozess 
Geben Sie hier Informationen, wie der Bewerbungsprozess abläuft. Zudem sollten Sie hier die konkrete Person (inkl. Foto und Kontaktdaten!) inkludieren, die sich um die Stellenanzeige kümmert. 


